Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 10/2020
Walnego Zebrania

Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof
z dnia 5 lutego 2020r.

(tekst jednolity zawierajgcy zmiany wprowadzone przez Walne Zebranie w dniu 5 lutego 2020r.)

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA MEDYCYNY KATASTROF

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z jego tytutu posiada osobowo$¢
prawna.

§2.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Medycyny Katastrof” w skrécie ,PTMK”
i jest towarzystwem naukowym.

§3.
Towarzystwo jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.

§4.
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
naczelnych Pecice Mate.
2. Biezacy rachunek bankowy Towarzystwa moze by¢ prowadzony w innym miescie.

§5.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji zrzeszajgcych
towarzystwa naukowe, jeSli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z  umédw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§6.
1. Towarzystwo opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§7.
1. Towarzystwo moze tworzy¢ state lub czasowe sekcje problemowe.
2. Sekcje problemowe bedg powotywane przez Zarzad Towarzystwa drogg uchwaty.
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§8.

Towarzystwo moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

§9.

Towarzystwo postuguje sie nazwa polskg ,Polskie Towarzystwo Medycyny Katastrof” dziatajgc
na arenie miedzynarodowej moze postugiwa¢ sie odpowiednim ttumaczeniem nazwy
Towarzystwa na jezyki obce.

§10.
Towarzystwo moze ustanawiac odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym w realizacji celéw
statutowych Towarzystwa lub samego Towarzystwa.
Najwyzszym wyrdznieniem, ktdre moze nadaé¢ Towarzystwo jest godno$é¢ Cztonka
Honorowego Towarzystwa.
Towarzystwo moze przyznac takze inne wyrdznienia w postaci:
a) Nagroda,Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof”;
b) Medal Dominiquea Jeana Larrey’a.
Nagrode ,Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof” przyznaje Prezes
Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof za wybitny wktad w rozwéj Towarzystwa na
whiosek Komisji ds. Nagrod.
Medal Dominiquea Jeana Larrey’a przyznaje Zarzad Gtéwny Towarzystwa za wybitne
osiggniecia w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§11.

Celem Towarzystwa jest:

1.

oukwnN

© N

10.

11.

12.
13.

rozwdj medycyny ratunkowej i medycyny katastrof w podmiotach tworzacych i
wspierajgcych Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy,

podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa,
inicjowanie prac naukowych w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof,
popieranie twdrczosci naukowej,

udostepnianie i rozpowszechnianie zdobyczy naukowych,

wspotdziatanie w organizowaniu spotecznej stuzby zdrowia i rozwigzywaniu problemow
z jej dziatalnoscig,

utrzymywanie kontaktow z towarzystwami naukowymi polskimi i zagranicznymi,
wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji programéw edukacyjnych z zakresu medycyny katastrof,
medycyny ratunkowe;j i zarzgdzania kryzysowego na réznych poziomach nauczania,

inicjowanie i koordynacja programéw badawczych z zakresu medycyny katastrof, medycyny
ratunkowej i zarzadzania kryzysowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem planowania,
przeciwdziatania i reagowania na wypadki masowe i katastrofy.

ksztattowanie opinii, ocen i programow standaryzacji i wysokiej jakosci postepowania
ratunkowego w celu ograniczenia zachorowalnosci, kalectwa i cierpienia oraz $miertelnosci
wynikajgcych z urazéw, nagtych zachorowan natury wewnetrznej lub wynikajgcych z zagrozen
Srodowiska,

opiniowanie i wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych medycyny katastrof, zarzadzania
kryzysowego, medycyny ratunkowej, ratownictwa medycznego i jego uregulowan prawnych,
prowadzenie rzeczoznawstwa z zakresu medycyny katastrof i zarzgdzania kryzysowego,

troska o wysoki poziom etyczny cztonkdw.
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§12.
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
a) urzadzanie zebran, zjazddw, wyjazdéw naukowych,
b) urzadzanie odczytow publicznych, wyktaddw, kurséw i szkolen,
c) opracowywanie zasad prowadzenia badan, zgodnych z miedzynarodowymi normami
jakosci,
d) opracowywanie standardéw postepowania w zakresie medycyny ratunkowej,
medycyny katastrof oraz zarzadzania kryzysowego,
e) wydawanie prac naukowych i sprawozdan z prac Towarzystwa,
f) popieranie pracy naukowej cztonkdw Towarzystwa,
g) wspodtprace z instytucjami i towarzystwami o pokrewnym zakresie dziatania w kraju
i za granicg,
h) obrone intereséw zawodowych oséb zajmujgcych sie medycyny katastrof, medycyny
ratunkowej i zarzagdzania kryzysowego,
i) organizowanie réznych form samopomocy kolezeriskiej.
2. Organem naukowym Towarzystwa jest ,Disaster and Emergency Medicine Journa

IM

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 13.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. czlonkdw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych,
4. cztonkéw korespondentow.
§ 14.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca dyplom szkoty
wyzszej lub znana ze swojej naukowej czy praktycznej dziatalnosci w dziedzinie medycyny
katastrof lub nauk pokrewnych, posiadajgca petng zdolnos¢ od czynnosci prawnych i akceptujaca
statutowe cele Towarzystwa.

§ 15.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna, instytucja lub jednostka
organizacyjna zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa, ktora zadeklarowata pomoc w
realizacji celéw Towarzystwa.

2. Osoby prawne, instytucje lub jednostki organizacyjne posiadajgce status cztonka
wspierajgcego dziatajg w Towarzystwie przez osoby upowaznione do reprezentacji zgodnie
z przepisami regulujgcymi ich funkcjonowanie.

§ 16.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, legitymuijgca sie szczegdlnymi zastugami w nauce
lub ta, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj Towarzystwa.

§17.
Cztonkiem korespondentem moze by¢ osoba wywodzaca sie sposréd naukowcow
wspotpracujgcych z Towarzystwem, obywatelstwa polskiego a takze obcego.

§18.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Gtéwny Towarzystwa
na podstawie pisemnej deklaracji Kandydata popartej rekomendacjg dwdch cztonkdw zwyczajnych
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Towarzystwa, w tym przynajmniej jednego cztonka Zarzagdu Gtéwnego.

§ 19.
Nadanie godnosci cztonka honorowego i cztonka korespondenta Towarzystwa nastepuje przez Walne
Zebranie cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§ 20.

1. Czonek zwyczajny i honorowy ma prawo:

a)  uczestniczenia we wszystkich formach dziafalnosc Towarzystwa;

b) wyborcze, zynneibieme;

c) zglaszania wnioskdw do wladz Towarzystwa dotyczacych jego dziatalnosci;

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Towarzystwa z glosem stanowigcym;

e) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Towarzystwa;

f) noszenia odznaki organizacyjne;j,

g) byc cztonkiem sekcji problemowych powotanych przez Zarzagd Towarzystwa.
2. Cztonkowi wspierajgcemu i korespondentowi przystugujg prawa okreslone w pktaicust. 1

oraz prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym.

§21.
1. Do obowigzkdéw cztonka nalezy:
a) przestrzeganie Statutu, regulaminéw i postanowien wtadz Towarzystwa;
b) udziat w realizacji celow statutowych Towarzystwa;
c) przestrzeganie zasad etycznych i rzetelnosci badan w zakresie dziatalnosci praktycznej
i naukowej;
d) wnoszenie sktadek w wysokosci i trybie uchwalonym przez Walne Zebranie;
e) wnoszenie innych swiadczen ustalonych przez Zarzad Gtéwny dla doraznej realizacji
celéw statutowych.
2. Do cztonkéw honorowych i cztonkéw korespondentdw nie majg zastosowania pkt d i e ust.
1. Do cztonkdéw wspierajgcych nie ma zastosowania pkt d ust. 1.

§22.

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego ustgpienia zgtoszonego na pismie;

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
bedacego osobg prawng;

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich dtuzej niz rok;

d) prawomocnych orzeczen Sadu Kolezenskiego;

e) wykluczenia z Towarzystwa na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu Gtéwnego, w
przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulamindw lub dziatania
na szkode Towarzystwa;

f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego lub korespondenta, w wyniku uchwaty wiadzy,
ktdra tg godnos¢ nadata.

2. Skreslenia cztonkdw z przyczyn podanych w ust. 1 pkt a, b, ¢, e, f dokonuje Zarzad Gtowny.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt ¢, e, f Zarzad Gtéwny, a w przypadkach okreslonych w ust.
1 pkt. d Sad Kolezenski zobowigzani sg zawiadomic cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie wtadze uprawniong do
rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej
okreslonych sprawach mogg by¢ zaskarzone w terminie 14 dni, od daty ich doreczenia.

4. Ponowne przyjecie do Towarzystwa 0sdb, ktdre utracity cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce
na podstawie ust. 1 pkt c nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
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Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WLADZ

§ 23.

Wiadzami naczelnymi Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad Gtéwny,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

Wtadze Towarzystwa wybierane sg na okres 4 lat.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Towarzystwa przekroczy 200 oséb, Walne Zebranie Cztonkow
moze zostac zastgpione Zebraniem Delegatéw wybranych w proporcji jeden delegat na5
cztonkéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordéw.

Szczegdtowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony przez Zarzad
Gtéwny.

§24.

Organem stanowigcym Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw, zwotywane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§ 25.
Zwyczajne Walne Zebranie zbiera sie co cztery lata w terminie i miejscu ustalonym przez
Zarzad Gtowny.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtowny z wtasnej inicjatywy, na zgdanie co
najmniej 10 cztonkdéw Towarzystwa lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy oraz
Sekretarz.
Zarzad Gtéwny powiadamia pisemnie cztonkéw Towarzystwa o miejscu, terminie i porzadku
Walnego Zebrania przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 26.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw
zwyczajnych i honorowych, z wyjatkiem spraw, co do ktérych Statut stanowi inacze;j.
Wiekszos$¢ zwykta zachodzi, gdy podczas gtosowania wiecej osdb biorgcych udziat
w gtosowaniu opowiada sie za niz przeciw. Gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku.
Wybory Wiadz Towarzystwa, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego
odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty we wszystkich sprawach cztonkowskich z wytgczeniem ust. 2 odbywajg sie
w gtosowaniu jawnym.

§27.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzagdu Gtdwnego Towarzystwa i sprawozdan

oraz wnioskéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

b) uchwalanie Statutu i zmian Statutu;

c)

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa;

d) powotywanie cztonkdw honorowych i cztonkéw korespondentow Towarzystwa;
e) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Sgdu Kolezenskiego i Zarzgdu Gtéwnego;

f)

wybor: Prezesa Zarzadu Gtéwnego, Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i trzech
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, a takze przewodniczacego i cztonkdw Gtodwnej Komisji
Rewizyjnej oraz cztonkdw Sgdu Kolezenskiego;

g) rozwigzanie Towarzystwa.
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§ 28.
Zarzad Gtéwny sktada sie z 10 osdb wybieranych sposréd zwyczajnych i honorowych.
Cztonkéw Towarzystwa, w tym Prezesa, czterech Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika oraz
trzech cztonkéw Zarzadu.
Na stanowisko Prezesa Zarzagdu Gtdwnego Towarzystwa mogg kandydowac jedynie osoby
posiadajgce minimum stopien naukowy doktora habilitowanego nauk medycznych,
ponadto ktére w okresie roku poprzedzajgcego wybory opublikowaty minimum 25
publikacji naukowych, w tym minimum 10 publikacji naukowych w czasopismach
posiadajgcych wspdtczynnik oddziatywania Impact Factor.
Na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa mogg kandydowacé jedynie
osoby posiadajgce minimum stopien naukowy doktora nauk, ponadto ktére w okresie roku
poprzedzajgcego wybory opublikowaty minimum 10 publikacji naukowych, w tym minimum
3 publikacje naukowe w czasopismach posiadajgcych wspdtczynnik oddziatywania Impact
Factor.
Na pozostate stanowiska w Zarzadzie Gtownym mozliwy jest wybdr sposréd
nieograniczone;j liczby kandydatow.
Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w roku.

§ 29.
Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik i Sekretarz Towarzystwa stanowig Prezydium Zarzadu
Gtéwnego.
Prezydium Zarzadu Gtéwnego przygotowuje materiaty i projekty na posiedzenie Zarzadu
Gtéwnego.

§ 30.

Zebrania Zarzadu Gtownego sg prawomocne przy obecnosci nie mniejszej niz szesciu
Cztonkow Zarzadu, w tej liczbie Prezesa oraz minimum 2 Wiceprezeséow. Uchwaty Zarzadu
Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w razie réwnosci gtosow decyduje gtos
Prezesa. Wiekszo$¢ zwykta zachodzi, gdy podczas gtosowania wiecej osdb biorgcych udziat
w gtosowaniu opowiada sie za niz przeciw. Gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku.
Na zebrania Zarzadu Gtéwnego mogg by¢ zapraszani kierownicy Katedr i Zaktaddéw
Medycyny Ratunkowej oraz Katedr i Zaktadow Medycyny Katastrof, Katedr i Zaktadow
Zarzadzania Kryzysowego osrodkéw akademickich, a w zaleznosci od potrzeb takze inne
osoby.

§ 30.

Prezes Zarzadu Gtownego Towarzystwa lub w razie jego nieobecnosci, jeden

z Wiceprezesow:

a) otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarzagdu Gtdwnego Towarzystwa oraz otwiera
obrady Walnego Zgromadzenia Towarzystwa;

b) zaprasza na posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa innych cztonkdéw
Towarzystwa, ktdrych obecnos¢ uzna za pozadang dla Towarzystwa;

Sekretarz:

a) prowadzi archiwum i spis cztonkdéw Towarzystwa;

b) przechowuje pieczeé¢ Towarzystwa;

c¢) dba o prawidtowosé przebiegu posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, w tym
zwtaszcza gtosowan i archiwizacje ich wynikow;

d) sporzadza protokoty posiedzen Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa.

Skarbnik jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w tym za terminowe przygotowanie sprawozdania
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finansowego Towarzystwa oraz innych raportdw wymaganych prawem obejmujgcych dane
finansowe Towarzystwa.

§31.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

b) realizacja zadan Towarzystwa i uchwat Walnego Zebrania;

c) konsultacja programéw i koordynacja harmonogramow spotkan naukowych;

d) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa i planowanie dziatalnosci
naukowej na nastepny okres;

e) proponowanie czasu, miejsca i tematyki kongresow i konferenc;ji;

f) przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych oraz przedstawienie Walnemu
Zebraniu kandydatéw na cztonkéw honorowych oraz cztonkéw korespondentow;

g) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa;

h) podejmowanie  uchwat o przynaleznosci Towarzystwa do  krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do tych
organizacji i na imprezy zagraniczne;

i) zawieranie porozumien o wspodtpracy z organami administracji i wtadzami naczelnymi
innych organizacji;

j) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

k) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie okreslonych statutem do wtasciwosci innych
wiadz Towarzystwa;

I) tworzenie i rozwigzywanie  sekcji problemowych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

m) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa;

n) uchwalanie budzetu Towarzystwa na okres jednego roku oraz zobowigzanie Skarbnika
do sporzadzenia sprawozdania finansowego i planu finansowego na nastepny okres
sprawozdaweczy;

0) zatwierdzanie rocznego bilansu i rachunku wynikéw Towarzystwa;

p) przyznawanie medalu Dominiquea Jeana Larrey’a;

g) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Towarzystwa.

§32.
Protokoty posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa podpisuje Prezes i Sekretarz, badz
w przypadku nieobecnosci Prezesa, jeden z Wiceprezeséw. Do protokotu posiedzen Zarzadu
Towarzystwa dotgcza sie liste obecnosci Cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa.

§33.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb. Jej cztonkdw, w tym Przewodniczgcego
wybiera Walne Zebranie sposréd cztonkdw zwyczajnych i honorowych Towarzystwa, ktérzy
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Sciggane z oskarzenia
publicznego pub przestepstwo skarbowe.

2. Cztonkowie Gtédwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Gtéwnego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

§34.
1. Do zakresu dziatalnosci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowania co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej

Towarzystwa;
b) wystepowania do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
z przeprowadzonej kontroli oraz zgdanie wyjasnien i wydawanie zalecen
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pokontrolnych;

c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa;

d) sktadania na Walnym Zebraniu wnioskow w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

e) kontrola przestrzegania przez Zarzad Gtéwny prawa, przepisdow Statutu i regulaminow
wewnetrznych;

f) przedstawienie Zarzgdowi uwag i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Zarzadu.

2. Posiedzenie Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w roku i sg zwotywane przez przewodniczgcego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komisji albo Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa.

3. Przedstawiciele Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu Gtownego.

§ 35.
Wszelkie spory pomiedzy cztonkami Towarzystwa, dotyczace nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa oraz naruszenia zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow,
rozstrzyga Sad Kolezenski wybrany przez Walne Zebranie.

§ 36.

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech osdb, w tym przewodniczgcego wybieranego przez Walne Zebranie.
2. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:

a) upomninie;

b) zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od trzech miesiecy do dwdch lat;

c) wykluczenie z Towarzystwa.
3. Odorzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

doreczenia pisemnego orzeczenia Sadu.

Rozdziat V
ZESPOLY / KOMISJE PROBLEMOWE

§ 37.

1. W ramach Towarzystwa dla zapewnienia wtasciwej realizacji jego celéw i zadar dziatajg zespoty /
komisje problemowe:

a) Zespdtds. akredytacii szkolen;

b) Zespdt ds. badan naukowych;

c) Komisjads. nagréd.
Zarzad Gtéwny w razie koniecznosci dla realizacji biezgcych zadan moze réwniez powotywac
tymczasowe zespoty / komisje problemowe.

N

Rozdziat VI
DZIAtALNOSC EDUKACYINA

§ 38.
1. Towarzystwo w ramach promowania medycyny ratunkowej, medycyny katastrof oraz zarzgdzania
kryzysowego prowadzi dla swoich cztonkdw dziatalnos¢ edukacyjna.
2. W ramach prowadzonych szkolen kazdy z cztonkdéw Towarzystwa, ktéry posiada optacong sktadke
cztonkowskg ma prawo do udziatu nieodptatnego w dwdch szkoleniach rocznie.

Rozdziat VI
MAJATEK | FUNDUSZE
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§ 39.
Majgtek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Towarzystwa pochodszi z:
a) sktadek cztonkowskich;
b) dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisdbw pochodzacych od oséb fizycznych i prawnych,
krajowych i zagranicznych;
c) odsetek bankowych;
d) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej;
e) innych wptywdéw uzyskanych przez Towarzystwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Towarzystwa.
Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica stycznia kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie Towarzystwa wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu cztonka.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 40.

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentdw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
i innych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéow Prezydium Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa
dziatajacych fgcznie, w tym jednego z Wiceprezeséw. Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa moze
reprezentowac Towarzystwo samodzielnie.

1.

1.

Rozdziat VIl
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§41.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa nastepuije
na mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci nie
mniej niz 60% osob uprawnionych do glosowania. Wiekszos¢ bezwzgledna zachodzi, gdy podczas
gtosowania liczba gtosow za jest wieksza od sumy gtosdw przeciw i wstrzymuijgcych sie.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Towarzystwa.
W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w statucie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104, z p&zniejszymi zmianami).

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42.

Towarzystwo nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé¢ zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw wiladz lub pracownikdéw oraz osdb, z ktdrymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (,,0soby bliskie”);

b) przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw wtadz lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jesli
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przekazanie to nastepuje nieodpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywac majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw wiadz lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

d) dokonywac zakupu na preferencyjnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw

Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof.

Protokolant/ka: Przewodniczgcy/ca Zebrania:

10/10



