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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 10/2020 
Walnego Zebrania  

Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof 
z dnia 5 lutego 2020r. 

. 

 

 
(tekst jednolity zawierający zmiany wprowadzone przez Walne Zebranie w dniu 5 lutego 2020r.) 

 

STATUT  

POLSKIEGO TOWARZYSTWA MEDYCYNY KATASTROF 
 

 
 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

Stowarzyszenie działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 
Nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z jego tytułu posiada osobowość 
prawną. 
 

§ 2. 
Stowarzyszenie nosi nazwę „Polskie Towarzystwo Medycyny Katastrof” w skrócie „PTMK”                                            
i jest towarzystwem naukowym. 
 

§ 3. 
Towarzystwo jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach nie 
zarobkowych. 

 
§ 4. 

1. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz 
naczelnych Pęcice Małe. 

2. Bieżący rachunek bankowy Towarzystwa może być prowadzony w innym mieście. 
 

§ 5. 
Towarzystwo może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji zrzeszających 
towarzystwa naukowe, jeśli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów 
międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 
 

§ 6. 
1. Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników. 
2. Towarzystwo nie prowadzi działalności gospodarczej.  

 
§ 7. 

1. Towarzystwo może tworzyć stałe lub czasowe sekcje problemowe.  
2. Sekcje problemowe będą powoływane przez Zarząd Towarzystwa drogą uchwały. 
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§ 8. 
Towarzystwo może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 
szczegółowych. 
 

§ 9. 
Towarzystwo posługuję się nazwą polską „Polskie Towarzystwo Medycyny Katastrof” działając           
na arenie międzynarodowej może posługiwać się odpowiednim tłumaczeniem nazwy 
Towarzystwa na języki obce. 
 

§ 10. 
1. Towarzystwo może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym w realizacji celów 
statutowych Towarzystwa lub samego Towarzystwa. 

2. Najwyższym wyróżnieniem, które może nadać Towarzystwo jest godność Członka 
Honorowego Towarzystwa. 

3. Towarzystwo może przyznać także inne wyróżnienia w postaci: 
a) Nagroda „Zasłużony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof”; 
b) Medal Dominiquea Jeana Larrey’a. 

4. Nagrodę „Zasłużony dla Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof” przyznaje Prezes 
Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof za wybitny wkład w rozwój Towarzystwa na 
wniosek Komisji ds. Nagród.  

5. Medal Dominiquea Jeana Larrey’a przyznaje Zarząd Główny Towarzystwa za wybitne 
osiągnięcia w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof. 

 
 

Rozdział II 
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 
§ 11. 

Celem Towarzystwa jest: 
1. rozwój medycyny ratunkowej i medycyny katastrof w podmiotach tworzących i 

wspierających Krajowy System Ratowniczo – Gaśniczy, 
2. podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych członków Towarzystwa, 
3. inicjowanie prac naukowych w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof, 
4. popieranie twórczości naukowej, 
5. udostępnianie i rozpowszechnianie zdobyczy naukowych, 
6. współdziałanie w organizowaniu społecznej służby zdrowia i rozwiązywaniu problemów            

z jej działalnością, 
7. utrzymywanie kontaktów z towarzystwami naukowymi polskimi i zagranicznymi, 
8. współudział w inicjowaniu i koordynacji programów edukacyjnych z zakresu medycyny katastrof, 

medycyny ratunkowej i zarządzania kryzysowego na różnych poziomach nauczania, 
9. inicjowanie i koordynacja programów badawczych z zakresu medycyny katastrof, medycyny 

ratunkowej i zarządzania kryzysowego, ze szczególnym uwzględnieniem planowania, 
przeciwdziałania i reagowania na wypadki masowe i katastrofy. 

10. kształtowanie opinii, ocen i programów standaryzacji i wysokiej jakości postępowania 
ratunkowego w celu ograniczenia zachorowalności, kalectwa i cierpienia oraz śmiertelności 
wynikających z urazów, nagłych zachorowań natury wewnętrznej lub wynikających z zagrożeń 
środowiska, 

11. opiniowanie i wypowiadanie się w sprawach dotyczących medycyny katastrof, zarządzania 
kryzysowego, medycyny ratunkowej, ratownictwa medycznego i jego uregulowań prawnych, 

12. prowadzenie rzeczoznawstwa z zakresu medycyny katastrof i zarządzania kryzysowego, 
13. troska o wysoki poziom etyczny członków. 
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§ 12. 
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

a) urządzanie zebrań, zjazdów, wyjazdów naukowych, 
b) urządzanie odczytów publicznych, wykładów, kursów i szkoleń, 
c) opracowywanie zasad prowadzenia badań, zgodnych z międzynarodowymi normami 

jakości, 
d) opracowywanie standardów postępowania w zakresie medycyny ratunkowej, 

medycyny katastrof oraz zarządzania kryzysowego, 
e) wydawanie prac naukowych i sprawozdań z prac Towarzystwa, 
f) popieranie pracy naukowej członków Towarzystwa, 
g) współpracę z instytucjami i towarzystwami o pokrewnym zakresie działania w kraju          

i za granicą, 
h) obronę interesów zawodowych osób zajmujących się medycyny katastrof, medycyny 

ratunkowej i zarządzania kryzysowego, 
i) organizowanie różnych form samopomocy koleżeńskiej. 

2. Organem naukowym Towarzystwa jest „Disaster and Emergency Medicine Journal”. 
 
 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 13. 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
1. członków zwyczajnych, 
2. członków wspierających, 
3. członków honorowych, 
4. członków korespondentów. 

 
§ 14. 

Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać osoba fizyczna posiadająca dyplom szkoły 
wyższej lub znana ze swojej naukowej czy praktycznej działalności w dziedzinie medycyny 
katastrof lub nauk pokrewnych, posiadająca pełną zdolność od czynności prawnych i akceptująca 
statutowe cele Towarzystwa.  
 

§ 15. 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, prawna, instytucja lub jednostka 

organizacyjna zainteresowana działalnością Towarzystwa, która zadeklarowała pomoc w 
realizacji celów Towarzystwa. 

2. Osoby prawne, instytucje lub jednostki organizacyjne posiadające status członka 
wspierającego działają w Towarzystwie przez osoby upoważnione do reprezentacji zgodnie 
z przepisami regulującymi ich funkcjonowanie. 

  
§ 16. 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, legitymująca się szczególnymi zasługami w nauce              
lub ta, która wniosła wybitny wkład w rozwój Towarzystwa. 
 

§ 17. 
Członkiem korespondentem może być osoba wywodząca się spośród naukowców 
współpracujących z Towarzystwem, obywatelstwa polskiego a także obcego. 
 

§ 18. 
Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Główny Towarzystwa                        
na podstawie pisemnej deklaracji Kandydata popartej rekomendacją dwóch członków zwyczajnych 
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Towarzystwa, w tym przynajmniej jednego członka Zarządu Głównego. 
 

§ 19. 
Nadanie godności członka honorowego i członka korespondenta Towarzystwa następuje przez Walne 
Zebranie członków na wniosek Zarządu.  
 

§ 20. 
1. Członek zwyczajny i honorowy ma prawo: 

a) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Towarzystwa; 
b) wyborcze, czynne i bierne; 
c) zgłaszania wniosków do władz Towarzystwa dotyczących jego działalności; 
d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Towarzystwa z głosem stanowiącym; 
e) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Towarzystwa; 
f) noszenia odznaki organizacyjnej, 
g) być członkiem sekcji problemowych powołanych przez Zarząd Towarzystwa. 

2. Członkowi wspierającemu i korespondentowi przysługują prawa określone w pkt a i c ust. 1 
oraz prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach z głosem doradczym. 

 
§ 21. 

1. Do obowiązków członka należy: 
a) przestrzeganie Statutu, regulaminów i postanowień władz Towarzystwa; 
b) udział w realizacji celów statutowych Towarzystwa; 
c) przestrzeganie zasad etycznych i rzetelności badań w zakresie działalności praktycznej 

i naukowej; 
d) wnoszenie składek w wysokości i trybie uchwalonym przez Walne Zebranie; 
e) wnoszenie innych świadczeń ustalonych przez Zarząd Główny dla doraźnej realizacji 

celów statutowych. 
2. Do członków honorowych i członków korespondentów nie mają zastosowania pkt d i e ust. 

1. Do członków wspierających nie ma zastosowania pkt d ust. 1. 
 

§ 22. 
1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

a) dobrowolnego ustąpienia zgłoszonego na piśmie; 
b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

będącego osobą prawną; 
c) niepłacenia składek członkowskich dłużej niż rok; 
d) prawomocnych orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; 
e) wykluczenia z Towarzystwa na skutek prawomocnego orzeczenia Zarządu Głównego, w 

przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał i regulaminów lub działania 
na szkodę Towarzystwa; 

f) pozbawienia godności członka honorowego lub korespondenta, w wyniku uchwały władzy, 
która tą godność nadała. 

2. Skreślenia członków z przyczyn podanych w ust. 1 pkt a, b, c, e, f dokonuje Zarząd Główny. 
3. W przypadku określonym w ust. 1 pkt c, e, f Zarząd Główny, a w przypadkach określonych w ust. 

1 pkt. d Sąd Koleżeński zobowiązani są zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu, 
podając przyczynę skreślenia lub wykluczenia, wskazując jednocześnie władzę uprawnioną do 
rozpatrzenia odwołania oraz termin złożenia odwołania. Uchwały oraz orzeczenia w wyżej 
określonych sprawach mogą być zaskarżone w terminie 14 dni, od daty ich doręczenia. 

4. Ponowne przyjęcie do Towarzystwa osób, które utraciły członkostwo zwyczajne lub wspierające 
na podstawie ust. 1 pkt c następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego.   

 
 
 



 5/10 

Rozdział IV  
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WŁADZ 

 
§ 23. 

1. Władzami naczelnymi Towarzystwa są: 
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd Główny, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Sąd Koleżeński. 

2. Władze Towarzystwa wybierane są na okres 4 lat. 
3. W przypadku, gdy liczba członków Towarzystwa przekroczy 200 osób, Walne Zebranie Członków 

może zostać zastąpione Zebraniem Delegatów wybranych w proporcji jeden delegat na 5 
członków zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów. 

4. Szczegółowy tryb i zasady wyboru delegatów określi regulamin uchwalony przez Zarząd 
Główny. 

 
§ 24. 

Organem stanowiącym Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków, zwoływane w trybie 
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 
 

§ 25. 
1. Zwyczajne Walne Zebranie zbiera się co cztery lata w terminie i miejscu ustalonym przez 

Zarząd Główny. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Główny z własnej inicjatywy, na żądanie co 

najmniej 10 członków Towarzystwa lub Głównej Komisji Rewizyjnej. 
3. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: Przewodniczący oraz 

Sekretarz. 
4. Zarząd Główny powiadamia pisemnie członków Towarzystwa o miejscu, terminie i porządku 

Walnego Zebrania przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem. 
 

§ 26. 
1. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów obecnych członków 

zwyczajnych i honorowych, z wyjątkiem spraw, co do których Statut stanowi inaczej. 
Większość zwykła zachodzi, gdy podczas głosowania więcej osób biorących udział                           
w głosowaniu opowiada się za niż przeciw. Głosy wstrzymujące nie są wliczane do wyniku.  

2. Wybory Władz Towarzystwa, Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego 
odbywają się w głosowaniu tajnym. 

3. Uchwały we wszystkich sprawach członkowskich z wyłączeniem ust. 2 odbywają się                      
w głosowaniu jawnym. 

 
§ 27. 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania należy: 
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Głównego Towarzystwa i sprawozdań 

oraz wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej; 
b) uchwalanie Statutu i zmian Statutu; 
c) ustalanie głównych kierunków działalności Towarzystwa; 
d) powoływanie członków honorowych i członków korespondentów Towarzystwa; 
e) rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Sądu Koleżeńskiego i Zarządu Głównego; 
f) wybór: Prezesa Zarządu Głównego, Wiceprezesów, Skarbnika, Sekretarza i trzech 

członków Zarządu Głównego, a także przewodniczącego i członków Głównej Komisji 
Rewizyjnej oraz członków Sądu Koleżeńskiego; 

g) rozwiązanie Towarzystwa. 
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§ 28.  
1. Zarząd Główny składa się z 10 osób wybieranych spośród zwyczajnych i honorowych. 

Członków Towarzystwa, w tym Prezesa, czterech Wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika oraz 
trzech członków Zarządu. 

2. Na stanowisko Prezesa Zarządu Głównego Towarzystwa mogą kandydować jedynie osoby 
posiadające minimum stopień naukowy doktora habilitowanego nauk medycznych, 
ponadto które w okresie roku poprzedzającego wybory opublikowały minimum 25 
publikacji naukowych, w tym minimum 10 publikacji naukowych w czasopismach 
posiadających współczynnik oddziaływania Impact Factor. 

3. Na stanowisko Wiceprezesa Zarządu Głównego Towarzystwa mogą kandydować jedynie 
osoby posiadające minimum stopień naukowy doktora nauk, ponadto które w okresie roku 
poprzedzającego wybory opublikowały minimum 10 publikacji naukowych, w tym minimum 
3 publikacje naukowe w czasopismach posiadających współczynnik oddziaływania Impact 
Factor. 

4. Na pozostałe stanowiska w Zarządzie Głównym możliwy jest wybór spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów. 

5. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy 
w roku. 

 
§ 29. 

1. Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik i Sekretarz Towarzystwa stanowią Prezydium Zarządu 
Głównego. 

2. Prezydium Zarządu Głównego przygotowuje materiały i projekty na posiedzenie Zarządu 
Głównego. 

 
§ 30. 

1. Zebrania Zarządu Głównego są prawomocne przy obecności nie mniejszej niż sześciu 
Członków Zarządu, w tej liczbie Prezesa oraz minimum 2 Wiceprezesów. Uchwały Zarządu 
Głównego zapadają zwykłą większością głosów, a w razie równości głosów decyduje głos 
Prezesa. Większość zwykła zachodzi, gdy podczas głosowania więcej osób biorących udział 
w głosowaniu opowiada się za niż przeciw. Głosy wstrzymujące nie są wliczane do wyniku.  

2. Na zebrania Zarządu Głównego mogą być zapraszani kierownicy Katedr i Zakładów 
Medycyny Ratunkowej oraz Katedr i Zakładów Medycyny Katastrof, Katedr i Zakładów 
Zarządzania Kryzysowego ośrodków akademickich, a w zależności od potrzeb także inne 
osoby. 

 
§ 30. 

1. Prezes Zarządu Głównego Towarzystwa lub w razie jego nieobecności, jeden                                        
z Wiceprezesów: 

a) otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarządu Głównego Towarzystwa oraz otwiera 
obrady Walnego Zgromadzenia Towarzystwa; 

b) zaprasza na posiedzenia Zarządu Głównego Towarzystwa innych członków 
Towarzystwa, których obecność uzna za pożądaną dla Towarzystwa; 

2. Sekretarz: 
a) prowadzi archiwum i spis członków Towarzystwa; 
b) przechowuje pieczęć Towarzystwa; 
c) dba o prawidłowość przebiegu posiedzeń Zarządu Głównego Towarzystwa, w tym 

zwłaszcza głosowań i archiwizację ich wyników; 
d) sporządza protokoły posiedzeń Zarządu Głównego Towarzystwa. 

3. Skarbnik jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie                               
z obowiązującymi przepisami, w tym za terminowe przygotowanie sprawozdania 
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finansowego Towarzystwa oraz innych raportów wymaganych prawem obejmujących dane 
finansowe Towarzystwa. 

 
 

§ 31. 
Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz; 
b) realizacja zadań Towarzystwa i uchwał Walnego Zebrania; 
c) konsultacja programów i koordynacja harmonogramów spotkań naukowych; 
d) sporządzanie sprawozdania z działalności Towarzystwa i planowanie działalności 

naukowej na następny okres; 
e) proponowanie czasu, miejsca i tematyki kongresów i konferencji; 
f) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz przedstawienie Walnemu 

Zebraniu kandydatów na członków honorowych oraz członków korespondentów; 
g) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Towarzystwa; 
h) podejmowanie uchwał o przynależności Towarzystwa do krajowych                                                     

i międzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do tych 
organizacji i na imprezy zagraniczne; 

i) zawieranie porozumień o współpracy z organami administracji i władzami naczelnymi 
innych organizacji; 

j) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności; 
k) wykonywanie innych czynności i zadań nie określonych statutem do właściwości innych 

władz Towarzystwa; 
l) tworzenie i rozwiązywanie sekcji problemowych oraz powoływanie                                                

ich przewodniczących; 
m) zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa; 
n) uchwalanie budżetu Towarzystwa na okres jednego roku oraz zobowiązanie Skarbnika 

do sporządzenia sprawozdania finansowego i planu finansowego na następny okres 
sprawozdawczy; 

o) zatwierdzanie rocznego bilansu i rachunku wyników Towarzystwa; 
p) przyznawanie medalu Dominiquea Jeana Larrey’a; 
q) prowadzenie ewidencji członków Towarzystwa. 

 
§ 32. 

Protokoły posiedzeń Zarządu Głównego Towarzystwa podpisuje Prezes i Sekretarz, bądź                     
w przypadku nieobecności Prezesa, jeden z Wiceprezesów. Do protokołu posiedzeń Zarządu 
Towarzystwa dołącza się listę obecności Członków Zarządu Głównego Towarzystwa.  
 

§ 33. 
1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób. Jej członków, w tym Przewodniczącego 

wybiera Walne Zebranie spośród członków zwyczajnych i honorowych Towarzystwa, którzy 
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ściągane z oskarżenia 
publicznego pub przestępstwo skarbowe.  

2. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu 
Głównego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

 
§ 34. 

1. Do zakresu działalności Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowania co najmniej raz w roku działalności statutowej i gospodarki finansowej 

Towarzystwa; 
b) występowania do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z ustaleń                                     

z przeprowadzonej kontroli oraz żądanie wyjaśnień i wydawanie zaleceń 
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pokontrolnych; 
c) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa; 
d) składania na Walnym Zebraniu wniosków w sprawie absolutorium dla Zarządu; 
e) kontrola przestrzegania przez Zarząd Główny prawa, przepisów Statutu i regulaminów 

wewnętrznych; 
f) przedstawienie Zarządowi uwag i wniosków dotyczących działalności Zarządu. 

2. Posiedzenie Głównej Komisji Rewizyjnej odbywa się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej 
niż raz w roku i są zwoływane przez przewodniczącego z własnej inicjatywy lub na wniosek 
członka Komisji albo Zarządu Głównego Towarzystwa. 

3. Przedstawiciele Głównej Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach 
Zarządu Głównego. 

 
§ 35. 

Wszelkie spory pomiędzy członkami Towarzystwa, dotyczące nieprzestrzegania postanowień Statutu, 
regulaminów i uchwał władz Towarzystwa oraz naruszenia zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajów, 
rozstrzyga Sąd Koleżeński wybrany przez Walne Zebranie.  
 

§ 36. 
1. Sąd Koleżeński składa się z trzech osób, w tym przewodniczącego wybieranego przez Walne Zebranie. 
2. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

a) upomninie; 
b) zawieszenie w prawach członka Towarzystwa na okres od trzech miesięcy do dwóch lat; 
c) wykluczenie z Towarzystwa. 

3. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty 
doręczenia pisemnego orzeczenia Sądu. 

 
 

Rozdział V  
ZESPOŁY / KOMISJE PROBLEMOWE 

 
§ 37. 

1. W ramach Towarzystwa dla zapewnienia właściwej realizacji jego celów i zadań działają zespoły / 
komisje problemowe: 

a) Zespół ds. akredytacji szkoleń; 
b) Zespół ds. badań naukowych; 
c) Komisja ds. nagród. 

2. Zarząd Główny w razie konieczności dla realizacji bieżących zadań może również powoływać 
tymczasowe zespoły / komisje problemowe.  

 

 
Rozdział VI  

DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA 
 

§ 38. 
1. Towarzystwo w ramach promowania medycyny ratunkowej, medycyny katastrof oraz zarządzania 

kryzysowego prowadzi dla swoich członków działalność edukacyjną. 
2. W ramach prowadzonych szkoleń każdy z członków Towarzystwa, który posiada opłaconą składkę 

członkowską ma prawo do udziału nieodpłatnego w dwóch szkoleniach rocznie.  
 

Rozdział VI  
MAJĄTEK I FUNDUSZE 
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§ 39. 
1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Majątek Towarzystwa pochodzi z: 

a) składek członkowskich; 
b) dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów pochodzących od osób fizycznych i prawnych, 

krajowych i zagranicznych; 
c) odsetek bankowych; 
d) dochodów z działalności gospodarczej; 
e) innych wpływów uzyskanych przez Towarzystwo zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 
Towarzystwa. 

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca stycznia każdego roku. 
5. Nowo przyjęci członkowie Towarzystwa wpłacają składki członkowskie w ciągu 14 dni od daty 

otrzymania zawiadomienia o przyjęciu członka. 
6. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
 
 

§ 40. 
Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych 
i innych wymagane są podpisy dwóch członków Prezydium Zarządu Głównego Towarzystwa 
działających łącznie, w tym jednego z Wiceprezesów. Prezes Zarządu Głównego Towarzystwa może 
reprezentować Towarzystwo samodzielnie. 
 
 

Rozdział VII  
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA 

 
§ 41. 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa następuje 
na mocy uchwały Walnego Zebrania podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności nie 
mniej niż 60% osób uprawnionych do głosowania. Większość bezwzględna zachodzi, gdy podczas 
głosowania liczba głosów za jest większa od sumy głosów przeciw i wstrzymujących się.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Członków określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Towarzystwa. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w statucie, 
mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach                            
(Dz. U. Nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami). 

 
 

Rozdział VIII  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 42. 

1. Towarzystwo nie może:  
a) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku do jego 

członków, członków władz lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają                             
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli („osoby bliskie”); 

b) przekazywać majątku Towarzystwa na rzecz jego członków, członków władz lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeśli 
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przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
c) wykorzystywać majątku Towarzystwa na rzecz jego członków, członków władz lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa; 

d) dokonywać zakupu na preferencyjnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego władz lub pracownicy oraz ich osoby 
bliskie. 

2. Rokiem obrachunkowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy. 
3. Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie z dniem podjęcia Uchwały przez Walne Zebranie Członków 

Polskiego Towarzystwa Medycyny Katastrof.  
 
 
 
 
 

……………………………………………………………………….                                                                                  ………………………………………………………………………. 
Protokolant/ka:                                                                                       Przewodniczący/ca  Zebrania: 

 
 


